
 
 

吉 林 省 总 工 会
吉林省人力资源和社会保障厅 文件

吉会联字 〔2026〕2号

吉林省总工会 吉林省人力资源和社会保障厅

关于举办吉林省第五届职工

职业技能大赛的通知

各市州、长白山保护开发区、梅河口市总工会,各市州、长

白山管委会、梅河口市人力资源和社会保障局,省直机关工

会联合会,省各产业工会,中省直各部门 (单位)工会:

为深入贯彻落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作

的重要论述,按照吉林省 “十五五”规划纲要和全国总工会

工作部署,紧扣我省产业升级趋势与技术发展方向,进一步

推动职工技能水平与吉林现代化产业体系建设需求精准匹

配,以赛促学、以赛促训、以赛促用,团结动员广大职工为
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奋力推动吉林高质量发展明显进位、全面振兴取得新突破贡

献力量,省总工会联合省人社厅共同举办吉林省第五届职工

职业技能大赛,具体通知如下。

一、大赛名称和主题

名称:吉林省第五届职工职业技能大赛

主题:建功 “十五五”奋进新征程

二、大赛时间安排

2026年3月至10月

三、大赛项目设置

大赛共设置省级一类竞赛项目20个、省级二类竞赛项

目20个、省级备案竞赛赛项14个;另外,按产业划分设置

技能知识普及赛道10个 (汽车、数字信息、教育科技卫生、

文化体育旅游、交通运输物流、农林水利国土地质、建设建

材、能源化工、工业制造、商业金融服务业)。

四、参赛人员

省级竞赛项目参赛选手为省内各类企事业单位、中省直

各部门 (单位)等一线在职职工 (除特殊规定和教师专项竞

赛外,各类院校教师不能报名参赛)。

其他人员 (包括但不限于在校学生、教师等人员)可在

大赛期间参加技能知识普及赛道比赛。

五、组织机构

本届大赛由省总工会、省人力资源和社会保障厅共同主
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办,省各产业工会、省总工会相关部 (室)(以下简称 “赛

项承办单位”)联合各市 (州)总工会、省直机关工会联合

会及相关部门 (单位)共同承办,《中国工人》杂志社为技

术支持单位。

本届大赛组委会及其工作机构由以上单位组成,大赛组

委会下设办公室、资格审查委员会和技术委员会。组委会办

公室设在省总工会劳动和经济工作部,在大赛组委会的领导

下,负责本届大赛的组织管理、统筹协调、赛务保障和宣传

推广等日常工作。组委会办公室联合赛项承办单位组成资格

审查委员会,负责本届大赛的参赛选手资格审查、试题保

密、赛事监督、仲裁等工作。赛项承办单位聘请有关专家成

立技术委员会,负责大赛专业技术咨询、制定大赛技术文

件、试题命制、现场裁判仲裁等各项赛务工作。大赛复赛承

办地成立相应的大赛组织机构,协助赛项承办单位负责复赛

的组织实施、竞赛场地和设备保障、后勤服务和大赛宣传等

工作。大赛决赛承办地在大赛组委会的领导下,具体负责决

赛的组织管理、协调保障和宣传推广等工作,保证比赛的公

平公正及有效性。《中国工人》杂志社配合大赛组委会,负

责大赛初赛阶段技术支持等工作,协助做好复赛及决赛过程

中相关技术支持等工作。

六、组织实施

本届大赛分为线上报名学习、初赛、复赛和决赛四个阶
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段进行。原则上所有赛项应按照要求集中参加线上报名学

习、初赛、复赛、决赛,因行业特殊情况,经大赛组委会同

意,个别赛项可按该赛项具体赛制和实施方案执行并单独办

赛,整体时间安排及有关竞赛要求需按照大赛组委会进行。

(一)线上报名学习

大赛报名采取选手线上公开自愿报名方式,由各级工会

组织、赛项承办单位及联合办赛厅局等有关单位广泛组织动

员本地区、本行业职工报名参赛。报名时间为3月31日10
时至4月30日17时,线上学习积分时间为5月1日9时至

5月21日17时。参赛选手可在规定时间内,实名登录 “吉

工e站”APP或 “吉工e站”微信小程序,进入 “吉林省第

五届职工职业技能大赛”专区按赛项报名参赛。

(二)初赛阶段

时间:5月下旬

初赛采取全流程线上方式进行。初赛成绩学习积分占比

30%,理论考试占比70%,理论考试时间为5月22日至5
月31日。各赛项前100名选手进入复赛,经参赛资格审查

后,按照成绩排名在 “吉工e站”APP竞赛专区进行公示。

(三)复赛阶段

时间:6月上旬至9月上旬

复赛采取线下实操方式进行,参赛人员为初赛前100名

选手 (如遇选手不能参加复赛按照排名递补)。由各市 (州)
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总工会、省直机关工会联合会、省级工匠学院申报拟承办赛

项,大赛组委会确定承办地。参加复赛选手资格,按地域由

各市 (州)总工会负责审核,赛项承办单位协助,审查结果

报大赛组委会后,按照复赛成绩排名在 “吉工e站”APP
竞赛专区进行公示。

其中按照全国第九届职工职业技能大赛时间安排,复赛

成绩排名可作为报名参加国赛依据 (如遇选手不能参加国赛

按照复赛排名递补)。

(四)决赛阶段

时间:9月中旬至10月中旬

总决赛采取线下方式进行,由理论考试和实操两部分组

成,其中理论考试占总成绩20%,实操占总成绩80%。参

赛人员为复赛各赛项前30名选手 (如遇选手不能参加决赛

按照排名递补)。办赛场地由大赛组委会择优选定,鼓励省

内各地区、各类院校、龙头企业积极申请承办决赛赛事。

(五)技能知识普及赛道

时间:3月底至10月中旬

该赛道设置线上学习练兵及理论考试两个环节,以普及

技能和知识为主,与省赛各赛道同步启动。在开通时限内,

选手通过 “吉工e站”APP或 “吉工e站”微信小程序进入

“吉林省第五届职工职业技能大赛”专区中的 “技能知识普

及赛道”进行线上报名,参加知识练兵及理论考试。
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七、奖励办法

(一)荣誉申报

对符合条件的省级一类赛项第1名选手或省级一类赛项

团队赛第1名中的项目负责人,采取自下而上逐级审核的方

式,申报参评 “吉林省五一劳动奖章”(已获得省五一劳动

奖章的职工不重复授予)。

(二)奖金发放

省级一类、二类赛项奖金参照 《吉林省人力资源和社会

保障厅
 

吉林省财政厅关于规范现行省级和省级工作部门评

比达标表彰项目受表彰个人奖金标准 (试行)的通知》、《吉

林省职工职业技能大赛管理办法 (试行)》等文件发放。选

手如同时参加吉林省第三届职业技能大赛的,且参赛赛项一

致的,相关奖金不予重复发放。

(三)职业技能等级晋升

对已颁布国家职业标准且参照国家职业标准 (三级/高

级工以上)或行业企业评价规范相应等级,组织制定技术规

则和技术文件的省级一类赛项的技能类竞赛项目,符合条件

的前3名获奖选手,可晋升技师职业技能等级,已具有技师

职业资格的选手可晋升高级技师职业技能等级;4至10名决

赛选手可晋升高级工职业技能等级,已具有高级工职业技能

等级的不再晋升。团体赛项只晋升项目负责人。各单人项目

参赛选手少于20人 (不含)、团体赛项少于20组 (不含)的
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不予晋升职业技能等级。选手如同时参加吉林省第三届职业

技能大赛及中华人民共和国第四届职业技能大赛吉林省选拔

赛等大赛,且参赛赛项一致的,职业技能等级不予重复晋升。

(四)证书、奖牌发放

1.初赛阶段:省级一类、二类、备案赛项选手完成初

赛学习和理论考试后,由大赛组委会颁发电子版参赛证书,

为各赛项前100名选手颁发电子版晋级复赛证书。

2.决赛阶段:省级一类、二类、备案赛项决赛前30名

选手颁发纸质名次证书,其中前3名选手同时发放奖牌。团

体赛项为项目负责人颁发相应的证书和奖牌。

3.技能知识普及赛道:参赛选手完成线上学习和理论

考试后,均可获得电子版参赛证书,各赛项前300名选手颁

发电子版名次证书。

(五)疗休养

省级一类、二类竞赛决赛前10名选手,省级备案赛项

决赛前3名选手,可以参加各地区 (单位)工会组织的优秀

技术工人疗休养活动。其中团体赛相应名次的项目负责人可

参加疗休养活动。

以上奖励政策,团体赛赛项仅对其获得相应名次的项目

负责人进行奖励。

八、资金保障

大赛费用由主办单位和承办单位共同承担,要树立 “过
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紧日子”的思想,遵守中央八项规定及其实施细则精神,节

俭办赛、廉洁办赛。对各市 (州)、长白山保护开发区、梅

河口市总工会承办的复赛,由赛项承办单位与复赛承办地确

定具体办赛金额,省总工会通过转移支付方式给予资金补

助。参赛选手住宿、交通费用原则上由派出单位负责。

九、有关要求

(一)省总工会、省人力资源和社会保障厅共同制定大

赛方案、
 

大赛通知、统筹大赛相关工作。

(二)各赛项承办单位须制定各赛项实施方案、开发线

上学习资源、对接专家命题、制定技术文件、组织参赛选手

报名、赛场组织与协调等相关工作。

(三)各市 (州)、长白山保护开发区、梅河口市总工

会、省直机关工会联合会要高度重视,加强与省总各赛项承

办单位沟通配合,将大赛方案传达到所属高职院校、企事业

单位,积极组织动员本地区职工、学生等群体参加竞赛,承

办相关工种复赛并提供必要保障。

(四)各有关单位要加强大赛宣传推广,统筹利用传统

媒体和新媒体等平台,全面提升宣传推广效果,营造大赛氛

围,对本届大赛进行广泛宣传报道,报道大赛过程,展现选

手风采,各赛项承办单位要及时向大赛组委会办公室提供大

赛文字类材料、图片、视频等宣传素材。
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大赛组委会办公室 (省总劳动和经济工作部):

联系人:杨鹏琳 (0431)85375468
 

15568933397
技术支持单位 (《中国工人》杂志社):

联系人:刘宁010-62005032转8705

附件:1.吉林省第五届职工职业技能大赛组委会及其

工作机构成员名单

   2.吉林省第五届职工职业技能大赛一类赛项

   3.吉林省第五届职工职业技能大赛二类赛项

   4.吉林省第五届职工职业技能大赛省级备案赛项

   5.吉林省第五届职工职业技能大赛线上报名通

道指南二维码

吉林省总工会  吉林省人力资源和社会保障厅

2026年3月31日
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附件1

吉林省第五届职工职业技能大赛组委会及其

工作机构成员名单

一、大赛组委会

主 任:

边 境 省总工会党组书记、常务副主席

邵 波 省人力资源和社会保障厅党组书记、厅长

副主任:
 

谢英滨 省总工会党组成员、副主席

杨金辉 省人力资源和社会保障厅党组成员、副厅长

唐铁生 长春市人大常委会副主任、市总工会主席

范雅杰 吉林市人大常委会副主任、市总工会主席

郭 晶 四平市人大常委会副主任、市总工会主席

杜立智 辽源市人大常委会副主任、市总工会主席

焦文民 通化市人大常委会副主任、市总工会主席

曾钒胜 白山市人大常委会副主任、市总工会主席

都兴伟 松原市人大常委会副主任、市总工会主席

张 宇 白城市人大常委会副主任、市总工会主席

王秋菊 延边州人大常委会副主任、州总工会主席

瞿 鹏 梅河口市人大常委会副主任、市总工会主席
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委
  

员:
 

吴东辉 省总工会劳动和经济工作部部长

李 琳 省人力资源和社会保障厅职业能力建设处副处长

祝溪白 省总工会宣传教育部部长

韩 行 省总工会权益保障部

刘美楠 省总工会基层工作部部长

雷万明 省总工会网络工作部部长

顾传江 省总工会社会联络部部长

孙立恒 省总工会劳动生产和法律保护工作部部长

孙郁峰 省总工会财务部部长

夏 光 省汽车产业工会主席

王 倩 省数字信息产业工会主席

李雨新 省教育科技卫生工会主席

吕冬冰 省文化体育旅游工会主席

赵 哲 省交通运输物流工会主席

赵慧颖 省农林水利国土地质工会主席

康 华 省建设建材工会主席

王 军 省能源化工工会主席

李庆勋 省工业制造业工会主席

王 宏 省商业金融服务业工会主席

梁士平 省直机关工会联合会主席

张建国 省职业技能鉴定中心主任
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林治纯 省职业技能鉴定中心综合科科长

窦海静 省职业技能鉴定中心竞赛管理科科长

二、大赛组委会资格审查委员会

主 任:

李万君 省总工会副主席 (兼),中车长春轨道客车股份

有限公司转向架事业部焊接产线组电焊工、高级

工程师、首席操作师,全国劳动模范,大国工匠

副主任:
 

吴东辉 (兼)

成 员:

省总机关有关部 (室)、省各产业工会负责人,各市

(州)总工会、长白山保护开发区总工会、梅河口市总工会

业务部门负责人、联合办赛单位相关人员

三、大赛组委会技术委员会:

主 任:

刘 洋 长春科技学院副院长,全国劳动模范,大国工

匠人才

副主任:

戴世强 吉林省工会干部学校副校长

刘 宁 《中国工人》杂志社事业发展部区域经理

委 员:

各赛项裁判长、专家
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附件2

吉林省第五届职工职业技能大赛一类赛项

序号 赛项名称 省总承办单位

1
十五五规划优化提升传统产业———

智能网联汽车装调运维员
(国赛项目)

省汽车产业工会

2
十五五规划加快建设数字吉林———

人工智能训练师
(国赛项目)

省数字信息产业工会

3
十五五规划一体推进教育科技人才发展———
高校思政课教师 “‘三个精神’融入思政课”

教学能力竞赛

4
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

护理技能大赛 (护士)

省教育科技卫生工会

5
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

吉林省红色文化旅游线路展示大赛

6
十五五规划推动科技创新———

“智慧公安我先行”吉林公安大数据应用
(团体赛项)

省文化体育旅游工会

7
十五五规促进现代服务业优质高效发展———

交通运输行业服务人员 (窗口业务)

8
十五五规促进现代服务业优质高效发展———

交通智慧安防 (团体赛项)

省交通运输物流工会

9
十五五规划培育壮大战略性新兴产业———

无人机应用 (森林消防方向)

10
十五五规划推进现代化基础设施体系建设———

植物检疫

省农林水利国土地质工会
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序号 赛项名称 省总承办单位

11
十五五规划优化提升传统产业———

精工智筑技能竞赛 (砌筑工)

12
十五五规划推进现代化基础设施体系建设———

燃气具安装维修

省建设建材工会

13
十五五规划培育壮大战略性新兴产业———

医药系统化学分析工

14
十五五规划前瞻布局未来产业———

全省新型电力系统建设人工智能竞赛
(数字AI方向)

省能源化工工会

15
十五五规划培育壮大战略性新兴产业———

电子设备装接工
(国赛项目)

16
十五五规划培育壮大战略性新兴产业———

光电传感应用技术

省工业制造业工会

17
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

(医美+AI)创新技能赛项

18
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

网约配送员
(国赛项目)

省商业金融服务业工会

19
十五五规划一体推进教育科技人才发展———
吉林省全民阅读 “书香中国梦·阅见劳动美”

第二届职工讲书人大赛
省总工会宣传教育部

20
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

职工心理援助
省职工服务指导中心
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附件3

吉林省第五届职工职业技能大赛二类赛项

序号 赛项名称 省总承办单位

1
十五五规划优化提升传统产业———

新能源汽车动力系统测试与运维竞赛
(氢电融合技术方向)

2
十五五规划优化提升传统产业———

汽车车身整形修复工

省汽车产业工会

3
十五五规划加快建设数字吉林———
广播电视传输覆盖工程技术人员

4
十五五规划培育壮大战略性新兴产业———

网络与信息安全管理员

省数字信息产业工会

5
十五五规划一体推进教育科技人才发展———

吉林省小学体育教师教学竞赛
省教育科技卫生工会

6
十五五规划一体推进教育科技人才发展———

省社会体育指导员 (游泳)技能大赛

7
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

松花石雕刻

省文化体育旅游工会

8
十五五规划推进现代化基础设施体系建设———

森林消防员

9
十五五规划推进现代化基础设施体系建设———

水文勘测

省农林水利国土地质
工会
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序号 赛项名称 省总承办单位

10
十五五规划优化提升传统产业———

建材碳排放管理员

11
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

物业项目经理

12
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

智能楼宇安全管理员

省建设建材工会

13
十五五规划培育壮大战略性新兴产业———

能化系统带电作业

14
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

全省火力发电全能值班员

省能源化工工会

15
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

眼镜验光

16
十五五规划加强原始创新和关键核心技术攻关———

工业废水处理
(国赛项目)

省工业制造业工会

17
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

宠物美容
省商业金融服务业工会

18
十五五规划坚定不移贯彻总体国家安全观———

国家安全教育宣讲员
省总工会社会联络部

19
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

劳动争议调解员
省总工会劳动生产和

法律保护工作部

20
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

工会社会工作者业务
省总工会基层工作部
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附件4

吉林省第五届职工职业技能大赛省级备案赛项

序号 赛项名称 省总承办单位

1
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

汽车营销师
省汽车产业工会

2
十五五规划加快建设数字吉林———

有线广播电视机线员
省数字信息产业工会

3
十五五规划一体推进教育科技人才发展———

吉林省第三届高校青年教师教学竞赛
省教育科技卫生工会

4
十五五规划推动科技创新———

“智慧公安我先行”吉林公安警用装备比武大赛
(团体赛项)

5
十五五规划坚持全面依法治省———

“砺剑铸盾保平安”吉林省监狱系统人民警察
实战大练兵暨职业技能竞赛

省文化体育旅游工会

6
十五五规划推动科技创新

全省公安交管 (人民警察)大数据建模比武
(团体赛项)

省交通运输物流工会

7
十五五规划推进现代化基础设施体系建设———

气象服务业务

8
十五五规划推进现代化基础设施体系建设———

地质勘察行业地质调查员

9
十五五规划优化提升传统产业———

家畜繁殖员

省农林水利国土地质工会
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序号 赛项名称 省总承办单位

10
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

税费管理员

11
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

宠物鲜食与营养

12
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

金融业务案例分析
(团体赛项)

省商业金融服务业工会

13
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

劳动法律监督员
省总工会劳动生产和

法律保护工作部

14
十五五规划促进现代服务业优质高效发展———

全省工会财务会计竞赛
省总工会财务部
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附件5

吉林省第五届职工职业技能大赛

线上报名通道指南二维码
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